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Esély Labor Egyesiilet

ALAPSZABALYA

mr

a Févarosi Torvényszék 2019, marcius 21. napjan kelt, 13.Pk.60.524/1998/33. szamu végzésében elbirt kijavita-
sokkal, pontositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan.

(Vastagitott és d6lt betiivel a szbvegvaltozasok.)
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Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Esély Labor Egyesiilet
Angol neve : Chance Lab Association
2. Az Egyesiilet révid neve: ELE Egyesiilet

3. Az Egyesiilet 6nall6 jogi személy
4. Az Egyesiilet mtikodési teriilete: Magyarorszag

5. Az Egyesiilet székhelye: 1068 Budapest, Kiraly utca 80. fsz.11.

1. Az Egyesiilet céljai:
1.1. Altalinos cél a hatranyos helyzetben 1&v6 csoportok esélyeinek novelése

1.2. Konkrét célok:

1.2.1. Allami-dnkormanyzati és kozosségt szolgaltathsokhoz val6 akadalymentesebb hozza-
férés segitése és kozosségi szolgaltatisok nydajtasa. Igy kiilondsen

o szocihlis helyzet javitasat szolgalo,

¢ oktatisi, nevelést,

s  mivelddési,

¢ munkaerdpiaci,

e komyezet- és egészségtudatossag fejlesztését eldsegitd

* kapcsolati halo erésitd, kozosségszervezd,

* energia szegényseget csokkentd,

s polgarjogi szolgaltatasokhoz jutas segitése és szolgaltatasok nydjtasa,
1.2.2. Szocialis és egészséglgy: transzfer juttatisok hozzaférésének segitése.

b
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1.2.3. Pgrtnerségi egyuttmiikodések kialakitasa hasonl6 célokat kitliz6 szervezetekkel.
1.2.4. Kirekesztettség csokkentése, esélyegyenlfség javitasa.
1.2.5. Tarsadalmi részvétel elSsegitése.

had
wr

Az Egyesiilet tevékenysége

Az Egyesilet az Alapszabaly 1. §. 6. pontban megfogalmazott célokat az alabbiak szerint valésitja
neg:

1. Alap tevékenységek

1.1. Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése.

1.2. A diszkriminacié megelGzése, csokkentése az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlbség
elémozditasarél sz616 2003. évi CXXV. torvény 8. § altal felsorolt tulajdonsagok
tekintetében.

1.3. Szocialis tevékenység

1.4. Adoméany gyujtéssel kapcsolatostevékenység

1.5. Hatranyos helyzeti tirsadalmi csoportok szocialis helyzetének, oktatasanak, nevelésének,
miivelddésének, foglalkoztatisanak elésegitése és a kapcsolddé szolgaltatasok.

1.6. Erzékenyités az energiaszegénység problémaira.

1.7. Onszervezddd kozosségek szervezése, segitése a koziigyekben valé részvételre.

1.8. Formalis és imnformalis csoportok, halozatok I1étrehozasanak segitése, facilitalasa,

1.9. A ceélok érdekében tevékenykedé szervezetek és szakemberck Osszefogisanak segitése,
szakmai és modszertani tAmogatasa, kapacitasfejlesztése.

1.10. Méltanyossagi alapon téritésmentes képzési, tajékoztatasi, érzékenyitési programok
kidolgozasa, képzések, tréningek, workshopok, konferenciak, nyilvanos beszélgetések stb.
szervezése ¢s lebonyolitasa,

1.11. A célok érdekében tevékenykedd szervezetek kozti egyiittmiikodésekben vald részvétel,
kommunikaci6 eldsegitése, tapasztalatok, hazai és nemzetkazi 6 gyakorlatok atadasa.

1.12. A célokat szolgald nemzetkézi halézatok / kapcsolatok becsatornazisa a szervezet
kapcsolatrendszerébe.

1.13. Szolgaltatd szervezetek képzési, tandcsadasi és szupervizids rendszerének kiépitése, etikai
normak és szakmai standardok kidolgozasa,

1.14. Kozremiikodés a szocialis transzfereket, esélyegyenlGséget, a munkaerd-piaci ellatasokat
befolyasold szakmai dontések el8készitésében, a dontések meghozataldban. Tarsadalmi
vitak, forumok szervezésével részvétel a jogszabaly-elokészitési, a jogszabaly-alkotasi ¢s
jogalkalmazast értékels folyamatokban.
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1.15. Kozdsségszervezés ¢s fejlesztés, kozosségi érdek érvényesités, kozdsségszervezés
modszertananak hazai elterjeszétse

1.16. Az Egyesiilet tagjai érdekeinek egyenkénti és kozos képviselete,

1.17. Polgarjogt szolgaltatasokhoz jutas segitése és szolgaltatasok nyljtasa

2. Gazdasagi-vallalkozasi tevékenység (az alapcélokkal 6sszefiiggésben)

21. A célok érdekében anti-diszkriminicidés tevékenységek folytatisa (jogsegély,
szemléletformalo, mformacids, képzési tevékenység, mediacid),

22. Az egyenld banasmod és esélyegyenliség elGsegitése érdekében szolgaltatisok nyujtasa
vallalkozasoknak,  tarsadalmi  szervezeteknek, a  koltségvetési  szerveknek,

intézményeknek,
2.3. A munkaerfpiacon hatranyos helyzetben 1év6 személyek és csoportok szamara
szolgaltatisok nyijtasa.

2.4, Munkakézvetités

2.5. Képzési, tajékoztatssi, érzékenyitési programok kidolgozasa, képzések, tréningek,
workshopok, konferencidk, nyilvanos beszélgetések sth. szervezése és lebonyolitasa,

2.6. Kutatasok megvaldsitisa

27. Az Egyesilet allami, teriileti szervekkel, szervezetekkel és intézményekkel a mindenkeri
torvényességi eldirdsoknak megfelelben egyiittmitkodik, képviseli a tagok altal kozosen
kialakitott véleményt, allasfoglalast.

2.8. A 2004-ben alakult Magyar Szegénységellenes Halozat elnevezésii, civil szervezetekbdl
¢és maganszemélyekbdl 4116 informalis halézat mikodtetése.

2.9. Céljai megvalodsithsa érdekében tagjat szamara palyazatokat irhat ki.

2.10. Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokiol
fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

4.8

Az Egyesiilet tagjai

1.1. Az Egyesilet tagsiga rendes, tiszteletbeli és partold tagokbol all.
1.2. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan belfoldi, jogi személyiséggel rendelkez
nonprofit szervezet, vagy maganszemély amely:
s egyetért az Egyesilet célkitlizéseivel, s e célok megvalositasa érdekében szervezi tevé-
kenységet,
o elfogadja az Egyesiilet alapszabalyat, ezt belépési nyilatkozatival tanisitja és a Koz-
gylilés 4ltal megallapitott éves tagdijat befizeti foly6 év junius 30-1g, illetve belépését
kovetd 30 napon beliil. Szervezet esetén: az Egyesiilet céljaival dsszhangban 1&vé célt
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13.

14.

vagy célokat fogalmaz meg. Az elnokség donthet Gigy, hogy méltanyossagi alapon el-
tekint egy-egy tag éves tagdij befizetési kotelezettségétol.

e ¢&saz elndkség tamogatja a felvételét hirom tag ajanlasaval.

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a belfoldi vagy kulfoldi természetes személy,

akinek érdemei, munkaja alapjan a Kozgyiilés ezt a cimet adomanyozza, és az elnok ezt

jévahagyja

A tiszteletbeli tagok tagsagat oklevél tanisitja. A tiszteletbeli tagnak tagdij kotelezettsége

nem all fenn.

Az Egyesiilet partold tagja lehet;

» minden olyan természetes személy, aki az alapszabalyt elfogadja és vallalja az Egyesii-
let erkdlcsi, anyagi tamogatasat,

e minden olyan jogi személy, amely belépéskor egyittmiikodési megallapodisban kote-
lezettséget vallal az Egyesiilet erkdlcsi, anyagi tamogatasara.

A partolé tagok altal nytjtott tamogatas elfogadasardl, valamint felhasznalasarél az Egyesiilet

1.6.

elndksége dont.

A tiszteletbeli és partold tag, tanacskozasi joggal rendelkezik, tisztségre nem valaszthato.

2. Atagok jogai s kételezettségei:

2.1.

2.2.

23.

Valamennyi tag joga, hogy:

e részt vegyen az Egyesiilet tevékenységében, az alapszabaly célkitizéseinek megvalosi-
tasaban, ezek érdekében megfeleld tajékoztatast kapjon, vélemeényét €s javaslatat sz6-
ban vagy irasban megtegye, €s azokra valaszt kapjon. Ha allaspontja kisebbségben ma-
rad, joga van véleményének fenntartasara és kilénvéleményként vald megjelenitésére;

o az Egyesiilet egészének és szerveinek miikddésével, célkitlizéseinek, terveinek megva-
Iositasaval, valamint a szervezet anyagi-, pénziigyi helyzetével dsszefliiggésben tajéko-
zédion. Az Egyesiilet szerveihez, tisztségviselGihez kérdéseket intézzen, €s azokra €r-
demi valaszt kapjon;

» az Egyesiilet szervei altal megallapitott feltételek mellett igénybe vegye az Egyesiilet
szolgalatisait és eszkdzeit;

o az Egyesiilet segitségét, kozremiikodését, vagy védelmét kérje minden olyan esetben,
amikor a fagjait jog-, vagy érdeksérelem éri.

Valamennyi tag kotelessége, hogy:

» az alapszabalyinak ¢és a dontéshozd szervek hatirozatainak rd vonatkozd eldirdsait,
rendetkezéseit betartsa,

¢ atagdijat annak esedékességéig befizesse,

o lakcimét &s értesitési cimét, tovabba azok esetleges megvalioztatasat kovetd 8 napon az
elngkséghez bejelentse,

» nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak megvalosulasat és az Egyesiilet tevékeny-
SEgét.

A rendes tag egy szavazati joggal rendelkezik a Kozgytilésben és az Egyesilet testileteibe

és tisztségeire valaszthat, jeldlhetd és valaszthato.
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24.

25.
2.6.

2.7

2.8.

Az Egyesilet tiszteletbeli tagja lehet az a belfoldi vagy kiilfoldi természetes személy,

akinek érdemei, munkéja alapjan a Kozgylilés - az Egyesiilet barmely tagjanak javaslatira

- ezt a cimet adomanyozza. A tiszteletbeli tagok tagsagat oklevé! tandsitja.

Az Egyesiilet rendes, partold és tiszteletbeli tagjairdl nyilvantartast vezet,

A tagsagi viszony megsziinik:

e kilépéssel,

¢ kizarjssal,

 clhalilozissal - természetes személy tag esetén, jogi személy esetén annak jogutdd nél-
kil megsziinésével, '

s tiszieletbeli cim visszavonasaval.

Az Egyesilet tagja sajat elhatarozasa alapjan, indoklas nélkiil kiléphet a szervezetbdl,

miutan az elndkséget szandékardl irasban értesitette. A tagsdgl jogviszony a

nyilatkozatanak az elnokség megérkezésének napjan sziinik meg.

A tagok az Egyesiletnek szindékosan okozott karért a polgari jog szabalyai szerint

felelnek. '

Szavazati jog atruhazasa

3.1.

A tagok jogosultak taggylilési szavazati jogukat més tagra atruhazni, a kovetkez6
korlatozasokkal:

Egy tagra maximum egy masik tag ruhazhatja 4t szavazati jogat,

a szavazati jog atruhazasarél az Gilést megelbzben legalabb egy nappal irasban (mailen) ér-
tesiti azt a tagot akire az atruhazas tortént, valamint az egyesiilet elnokét.

A szavazati jog atruhdzisa csak az el6re meghirdetett napirendi pontokkal kapcselatos
dontések esetében lehetséges.

Tag kizarasa

41.

42.

43.

4.4,

Kizarasi eljarast barmely tag, vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség
folytatja le. A kizatrisi eljardsban az elnokség iilésére a tagot és a feliigyel6 bizottsag
elndkét meg kell hivni. Az iilésen a tag képviseldvel is képviseltetheti magat.

Az elnokség és a feliigyeld bizottsag elndke nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel
kizarhatja azt a tagot, aki jelen alapszabily 3§ 2.2 pontja szerinti kotelességeit stlyosan,
vagy ismételten sért1.

A tagdij meg nem fizetése miatt csak akkor zarhato ki a tag, ha legalabb hat honapos
mulasztas elteltét kovetben az elndkség irasban — pothataridé tiizésével és a
jogkovetkezményre figyelmeztetéssel- felszélitotta a tagdijhétralék teljesitésére, mely
felszolitas a pothatiridén beliil is eredménytelen maradt.

A tag kizarasat irasba kell foglalni és indoklassal kell ellatni. Az indoklésnak tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolghlé tényeket és bizonyitékokat, tovabbad a jogorvoslati
lehetBségrbl vald tajékoztatast. Az elnokség a kizarasrol szolé hatarozatot az eljaras
meginditdsatdl szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon belil igazolhaté médon
kozli az érintett taggal.
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4.5. A kizart tag a kizdrast kimondé elséfoki hatirozat ellen, a kézbesitéstsl szamitott 15
napon beliil az egyesiilet Kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A Kozgyiilés a fellebbezés
tirgyaban a soron kovetkezd ulésén nyilt szavazissal, e egyszerli tobbséggel dont A
kozgyiilés hatdrozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon belil irdsban,
igazolhatd modon is kozli az érintett taggal.

4.6.  Atiszteletbeli tagsagi cim visszavonasar6l az Elnokség elbterjesztése alapjan a Kozgytilés
dont.

5.8
Az Egyesiilet szervezete és a miikodés alapvetd elvei és szabalyai

1. AzEgyesilet szervei:
» Kozgvilés
e Feliugyels Bizotisag
¢ Elnokség
s Tisztségviseldi

2. Az Egyesiilet szervei a demokratikus 6nkorményzat, a nyilvanossig és a szolidaritas elvének
tiszteletben tartdsaval mikodnek.

3. AKozgyhlés:

Az Egyesiilet legfobb déntéshozo foruma. Az egyesiilet rendes tagjai egy-egy mandatummal
képviseltetik magukat. Az elndkség a Kozgyiilést legalabb évente egyszer 6sszehivja, elbtte
legalabb 15 nappal korabban irdsban kikildott hely, idépont és napirend egyidejii, igazolhaté
irasbeli mdédon t61ténd kozlésével.

A Koézgyllés hatarozatképes, ha tagjainak 50 %-nél tobben megjelentek. Ha a Kozgyilés ha-
tarozatképtelen, a megismételt Kozgyiilés az eredeti napirenden szerepl6 tigyekben a megje-
lent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti idépontot legalabb harom
és legfeljebb tizenot nappal kovets idopontra hividk Ossze. A megismételt kozgyiilés akkor
hatirozatképes a megjelent tagok szamdra tekintet nélkiil, ha erre a tagok figyelmét a
meghivoban eldzetesen felhividk.

A Kozgylilés iilései nyilvanosak, amely nyilvanossig csak jogszabalyban meghatarozott ok-
bol, esetben korlatozhato.

3.1. A Kozgyilés kizardlagos hataskore:
s az alapszabaly megalkotasa és mddositasa,
o az Egyesiilet éves beszamoldjanak, koltségvetési és szakmai programjanak elfogadasa,
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¢ az Egyesiilet elnokségének és Feliigyels Bizottsaga éves beszamolojanak elfogadasa, -
ezen beliil az elntkségnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérol szo16 jelentések elfogadasa,

az Egyesiilet feloszlasanak kimondésa, més tarsadalmi szervezettel vald egyesilés; illst-

ve kilépés elhatirozisa, dontés alapitvany létrehozasard! és megsziintetésérsl,

s az Egyesiilet elndkének, alelnokeinek &s az elndkség tovabbi két tagjanak megvalaszta-
sa, visszahivasa €s dijazasanak megallapitasa,

s afeligyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;
a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

» az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyestilet sajat tagjaval, ve-
zetd tisztségviseldjével, vagy ezek hozzatartozdjaval ko,

s a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok vagy mas egyesileti

szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valé dontés,

az éves koltségvetés elfogadasarél,

dontés tiszteletbeli tagok kizirasa tigyében,

dontés kizart tag fellebbezése targyaban

a tagsdgi dijak megillapitisa,

az Egyesiilet tagjai és az Bgyesiilet szervei (tisztségviseldi) kozott keletkezett vitak elbi-

ralasa,

e dontés a hataskorébe vont egyéb tigyekben.

3.2. A Kozgylilés hatarozatait altalaban nyilt szavazéassal hozza meg, kivéve az Elnok, Elnokség
két tagja és az Ellenérzd Bizottsag tagjainak valasztasat, amely nyilt jeloléssel és titkos sza-
vazassal torténik. A Kozgyllés hatirozatit a jelenlévd tagok képviseldinek t5bb mint felé-
nek (50 % + 1 8) érvényes szavazataval hozza meg. SzavazategyenlGség esetén i szava-
zast kell elrendelni, majd a megismételt szavazaskor el64llé ismételt szavazategyenlSseg
esetében az inditvanyt elvetettnek kell tekintent.

33. Egyedi esetekben az elnokség lehetdséget adhat a tagoknak az iilés tartdsa nélkiili hatdro-
zathozatalra. Az ilyen hatdrozathozatult az iigyvezetés a hatirozat tervezetének a tagok
részére tirténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok szimdra a tervezet kézhezvételétol
szdmitott legaldbb nyolcnapos hatiriddt kell biztositani arra, hogy szavazatukat meghiild-
Jjék az iigyvezetés részére. Az iilés tartasa nélkiili hatdrozathozatali eljards akkor eredmé-
nyes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az iigyvezetés részére, amennyi szavazati
Jjogot képviseld tag jelenléte a hatirozathképességéhez sziikséges lenne iilés tartisa esetén.
Ha birmely tag az iilés megtartasdt kivanja, a legfobb szerv filését az iigyvezetésnek dssze
kell hivnia. A szavazdsra megszabott hatdridd utolsé napjdt kévetd hirom napon beliil -
ha valamennyi tag szavazata ezt megeldzden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beér-
kezésének napijdtol szamitott hirom napon beliil - az iigyvezetés megillapitja a szavazds
eredményét, és azt tovibbi hirom napon beliil kozli a tagokkal. A hatirozathozatal napja
a szavazdsi hatiridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az
utolsé szavazat beérkezésének napja.

(1]

® ® » & 9
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3.4. A Kozgyllés dontéseit hatarozatba foglalja.

3.5. A Kozgylilés Glésein elhangzottakat és az ott hozott hatArozatokat a hatirozatok tirdban kell
rogziteni. A jegyzOkonyvet a levezetd elndk és a Kozgyiilés altal megvalasztott jegyzd-
konyvvezetd hitelesiti. A jegyz6konyv mindenkori melléklete a Kozgytilés jelenléti ive.

3.6. A Kozgytilés hatarozatinak meghozatalakor nem szavazhat az a tag,

* akit 2 hatarozat kitelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;

akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell koni;

aki ellen a hatirozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozéja érdekeli a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapesolatban 411

vagy
o aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

* » ¥ =

Nem mindsiil elénynek, az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal meg-
kotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagja-
nak, a tagsagi jogviszony alapjan nyijtott, az Alapszabalyban meghatarozott, cél sze-
rinti juttatas. ‘

4. A Feligyel6 Bizottsag

A Kozgylilés az Elnok megvalasztasaval egyidejiileg 3 f6bél all6 Feliigyeld Bizottsagot, és
kozulik elnokot valaszt 6t évre. A Feliigyeld Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

4.1. Feladatai;

feliigyeli €s ellenGrzi az Egyesiilet torvényes mitkodését, alapszabalyanak betartasat. A
vezetd tisztségviselokiGl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tajékoztatist vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a szervezet koényveibe, irataiba betekinthet, azokat meg-
vizsgalhatja;

feligyeli és ellendrzi az Egyesiilet gazdalkodasat;

etikai kérdésekben, valamint a gazdalkodasi fegyelem megsértése esetén irasban vizsgala-
tot kezdeményezhet;

az Elnokség torvénysérté hatarozatat a Kozgylilés, annak dontésképtelensége esetén, 30
napon beliil - a birésag el6tt megtamadhatja;

¢ véleményezi az Elndkség éves beszamolojat;
s tevékenységével Osszefiiggésben az Egyesiilet tagjai-koziil barkitdl felvilagositast kérhet,

az Egyesiilet irataiba és okmanyaiba betekinthet, fiiggetlen szakértdi véleményt kérhet.

A Feliigyel6 Bizotisag koteles a Taggyiilést tjékoztatni és annak Osszehivasat kezdemé-

nyezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mitkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyéb-
ként sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezménye-
inek elharitisa, illetve enyhitése a Taggyllés dontését teszi szikségessé;
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b) a vezetd tisztségviseldk felel8sségét megalapozd tény merilt fel.

A Kozgytilést a Felugyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harmine
napon beli! — dssze kell hivni. E hatarid8 eredménytelen eltelte esetén a vezets szerv 6sz-
szehivasara a Feliigyelé Bizottsag is jogosult.

Ha a Kozgyilés a térvényes miikodés helyreallitisa érdekében szitkséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feliigyelé Bizottsig koteles haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi
feligyeletet ellatd szervet, ha az Elndk a Kozgyilés dsszehivasit elmulasztja, dsszehivia
azt, éves beszamolot készit, feladatkorét egyebekben a mindenkori civil szervezetekre
iranyadé szabalyok hatarozzik meg.

4.2. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve a kényvvizsgaléja az a személy,
aki

a} a dontéshozd szerv, illetve az tigyvezetb szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesii-

let dontéshozb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznli szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
méasképp nem rendelkezik,

¢) a kozhaszni szervezet ¢él szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nél-

kiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyGjtott cél szerinti jutta-
tast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.” (Ectv. 38. § (3) bek)
5.  Elnokség
5.1. Az elndkség ot taghol all.

A Kozgyiilés altal valasztott elndk,
a Kozgyilés altal valasztott két alelndk,
Kozgylilés altal valasztott két elndkségi tag

Az elnokség tagjai kiilon dijazasban nem részesiilnek, részitkre meghatirozott esetekben, a
kozgyiilés dontése alapjan megbizési dij, koltségtérités, valamint tiszteletdij fizethetd.

Az elnokség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kozgyiilésen az egyesilettel kap-
csolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl be-
szamolni. Az elnokség hatarozatait a jelenlévk egyszerii szotobbségével hozza.

5.2. Az Elnokség feladatai

az Egyesiilet igyvezetése, napi iigyeinek vitele. Ezen belil:

végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgytilés megbizza €s dont mindazokban
a kérdésekben, amelyek az Egyesiilet folyamatos miikodését biztositjak és nem tartoznak
a Kozgylilés kizardlagos hatiskorébe;

dsszehivia a Kozgylilést, és javaslatot tesz annak napirendjére, El6késziti a napirendek
targyalasat,

javaslatokat készit az Egyesillet tevékenységét, gazdalkodasat meghatarozé kérdésekre €s

10.
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ezeket jovahagyasra a Kozgyiilés elé terjeszti;

javaslatot tesz az Egyesiilet éves koltségvetdsére, felelds annak végrehajtasaért;

kezeli az egyesiilet iratait, bevételi &s kiadési bizonylatait:

vezeti a hatdrozatok tarit vagy &rzi a hatérozatokat tartalmazo jegyzékényveket.

dont az Egyesiilettel munkaviszonyt, illetve egyéb Jogviszonyt 1étesitd személyek felvéte-

1€r81 és munkaviszonyuk megsziintetésérdl, felettitk gyakorolja a munkaltatoéi jogokat, ki-

véve az olyan szerz6dés megkotése jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, ve-

zetd tisztségviselGjével, vagy ezek hozzatartozdjaval kot

o dont az egyesiilet alaptevékenységével osszefiiged palydzatokon, projektekben vald rész-
vételrdl, felel a projektek szerz8dés szerinti teljesitéséért;

* kezeli az egyesiileti vagyont, figyelemmel kiséri és kezeli a gazdalkodas kockézati ténye-

z0it,

kapcsolatot épit és tart fenn hasonlé teriileteken miikodé szervezetekkel:

munkajarél évente beszamol a Kozgyiilésnek;

dont egyesiileti tag felvételérdl, javaslatot tesz tiszteletbeli és partolé tag felvételére,

szervezi a tag kizarasaval kaposolatos eljarast, dont a feligyeld bizottsag elndkének bevo-

nasaval tag tagsagi viszonyanak megsziintetésérél, -

* intézi a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos iigyeket, a tagokrél

nyilvantartist vezet;

« dont palyazatok kiirasardl és odaitélésérdl

5.3. Az elntkségi 1lés

53.1. Az elnokség rendszeresen, de legalabb félévente egyszer — irasban igazothaté médon
—ossze kell hivni. Ossze kell hivnia az elnokséget, ha olyan kérdésben sziikséges don-
tést hozni, amely az elnokség hataskorébe tartozik. Az elndkség iilésezhet személyes ta-
lalkozon, vagy interneten keresztiil is.

5.3.2. Az elnbkség hatarozatait egyszerii t6bbséggel hozza, szavazategyenliség esetén az
inditvinyt elvetetinek kell tekinteni. Az elngkségi tlésrol jegyzOkonyvet kell késziteni,
mely tartalmazza az elnokség dontéseit, jeldlve a szavazati aranyokat és az esetleges ki-
sebbségi véleményeket. A jegyzokonyv melléklete a jelenléti iv, illetve az interneten
résztvevok neve.

5.3.3. Az elnokség tilései nem nyilvanosak, azon a feliigyel$ bizottsag elndke tanicskozasi
Joggal vehet részt. Az egyesiilet tagja részére, kérésére az elndkség biztositja az tilések
jegyzokonyvébe valo betekintést.

® % »

* & & @

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseloi:
6.1. A tisztségviselok feladatait ingyenesen, kozérdeki felajanlasként latjak el, részitkre megha-
tarozott esetekben megbizasi dij, koliségtérités, valamint tiszteletdij fizethetd. ’
6.2. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseloi:
» az Elndk,
s Einokseég tagjay,
e Feliigyeld Bizotisag tagjai,
akiket a Kézgyiilés az Elnok vonatkozasaban 3 évre, az Elnokség tagjai vonatkozisdiban 4

i1.
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évre, a Feliigyeld Bizottsdg tagjai vonatkozdsiban 5 évre vilaszt a Polgari Torvénykonyvrsl
sz016 2013. évi V. térvény (Ptk.) 3:22.§-aban foglalt, a vezetd tisztségviselbkre vonatkozé
kovetelmények &s kizar okok figyelembe vételével, amelyrél a tisztségviseldk ayilatkoznak.

6.3. Vezetd tisztségviseld az a nagykora személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékeny-
sége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoziak. (Ptk. 3:22. § (1) bek)

6.4. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogersen szabad-
sagvesztés buntetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz8d6 hatranyos kévetkezmények
alol nem mentesiilt. '

6.5. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozistol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerfs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az itéletben megjelolt
tevekenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

6.6. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol. (Ptk. 3:22. § (4)-(6) bek.)

6.7. A vezetf tisztségviselok ezen tilmenden megfelelnek a 2011. évi CLXXV. torvény 39. § (1)
bekezdésébe foglalt dsszeférhetetienségi feliételeknek, amelyekrdl a tisziségviselok megva-
lasztasukat kovetden nyilatkozni kotelesek:

6.8. ,,A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhaszni szerve-
zet vezet tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

» amely jogutdd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantar-
tott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
amellyel szemben az allami ad6- €s vamhatosag jelentds dsszegl adohianyt tart fel,
amellyel szemben az &llami adé- és vamhatdsag tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

s amelynek addszamat az allami adé- és vamhatdsag az adoézas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.”

6.9. Megsziinik a vezetd tisztségviseloi megbizatas

hatirozott idejii megbizatis esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

megsziinteté feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

kozgylilés altali visszahivassal;

lemondassal,

a vezetd tisziségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkali megszinésével;

a vezeth tisztségviseld cselekvdképességének a tevékenysége ellatisthoz szikséges

korben torténd korlatozasaval;

s 2 vezetd tisztségviselSvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezté-

vel.

e Az Elnok megbizatasinak megsziinése esetén az Elnokség 30 napon belil Kozgylilést

hiv 6ssze. Feligyeld Bizottsig elnokének és tagjainak megbizatasa megsziinése eseté-
ben a tisztségviseldket az éves beszamol6 elfogadasa el6tt kell megvalasztani.

® & 2 2 & @&
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7. Az elnsk:

Az elndkot a Kozgyiilés valasztja meg 3 évre. Az elndk felel az elnSkség feladatinak ellatasért.
Az elndknek az intézkedéseit a Kozgyiilés és az elntkség dontésének megfelelen kell meg-
tennie, dontés hidnyaban pedig az egyesiilet érdekeivel &s céljaival $sszhangban.
7.1. Az elndk feladatai:
o azelndkség szitkség szerinti, de legalabb félévente egyszeri 0sszehivasa.
¢ azelndk akaddlyoztatdsa esetén az elnSkséget a két alelnok egyiittesen is §sszehivhatja.
* azelnbkségi tlés hatarozatait, s az arrél késziilt jegyz6konyvet az elnsk gondozza,
igény esetén biztositja a tagok szaméra a betekintést;
o képviseli az egyesiiletet harmadik személy felé;
o kezeli az egyesiilet pénzeszkdzeit, ennek keretében az alelndkkel utalvanyozasi jogkort
gyakorol;
* a7 elntkot tartds akadalyoztatdsa esetén az elndk 4ltal frasban megjelolt alelnk helyet-
tesiti. Ezen meghatalmazAsnak tartalmaznia kell a meghatalmazotton kiviil 2 hatéskort
és az id6intervallumot.

e harmadik személyekkel szemben, tovébb4 a hatésagok és birésigok el6tt az Egyesiile-
tet az elnbk vagy az alelndkok képviselik,

e szervezi az Egyesiilet folyamatos miikodését és az adminisztrativ tigyintézést;

e felelds az Egyesiilet gazdalkodasaért.

8. Az alelnok:

Az Egyesiilet két alelntkokét a Kozgyiilés valasztja meg 4 évre. Képviselik az Egyesiiletet és
ellétjak az elnSk hatiskorébe tartozé feladatokat. Az elndkségi tagok részt vesznek az elndk-
ség lilésein, ellatjak az elndkség rajuk haruld feladatait. Részt vesznek az Egyesiilet iigyveze-
tésében.

9. Tovébbi elnskségi tagok:

Az Bgyesiilet tovabbi két elndkségi tagjat a Kozgyiilés valasztja meg 5 évre, Az elndkségi
tagok részt vesznek az elnokség iilésein, ellatigk az elnokség rajuk harulé feladatait. Részt
vesznek az Egyesiilet tigyvezetésében.

10.  Hatérozathozatal és nyilvanossig

10.1. Kbzgytilés és a Feliigyeld Bizottsag dontéseiket 4ltaldban nyilt szavazassal, egyszer(i
szotobbséggel hozzdk. Szavazategyenl8ség esetén az elndk szavazata dént. A hatarozat-
képességhez a rendes tagok tobb mint felének (50 %+ 1 £6) a jelenléte sziikséges.

10.2. ,,Az egyesiilet alapszabalydnak modositisshoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes sz6-
tobbséggel hozott hatérozata szilkséges. (2) Az egyesiilet céljanak modositisihoz és az
egyesiilet megsziinésérdl sz616 kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok

13.
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haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata szikséges.

10.3. Az Egyesiilet szerveibe a jelolés nyiltan, a szavazis titkosan torténik. Az adott tisztségre
azt a személyt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a szavazatok egyszerfi tobbségét
megkapta.

10.4. A tisztségviseld visszahivasa a tagok legalabb harminc szazalékanak az Elnokhoz be-
nytjtott, indokolt irasbeli kérelmével kezdeményezhetd. Az Enok a kérelem benytijtasa-
tol szamitott 30 napon belill kiteles dsszehivni a Kozgy(ilést. A visszahivasrél a Koz-
gytilés tikos szavazassal hataroz.

10.5. A testiileti szervek tlései nyilvanosak.

10.6. Az Egyesiilet elndke gondoskodik a testiileti szervek dontéseinek hatirozatok tardban
valé dsszegylijtésértl, amelybdl ki kell, hogy tlinjon a dontések tartalma, id8pontja, ha-
talya, a tamogatok és ellenz8k szamaranya, nyilt szavazasnal a személye.

10.7. Az Elndkség gondoskodik a dontések érintettekkel vald kozlésérdl igazolthatéd irasbeli
modon. A szervezet dontéseit az Egyesiilet honlapjan (www.eselylaborhu) hozza nyilva-
nossagra.

10.8. Az Egyesilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén az
eldre egyeztetett idGpontban barki betekinthet, ez alol kivételt képeznek a zart tilésen ke-
letkezett watok. Az Egyesiilet miikédésének modjardl valamint szolgaltatasammak igény-
bevételének maédjardl és beszamoldinak kozlésérél az Egyesiilet internet honlapjan
{(www eselylabor hu} tajékoztatja a nyilvanossagot.

10.9. Az Egyesiilet tagjain kiviil 1s barki részesiilhet az Egyesiilet szolgaltatasaibol.

1i. Az Egyesilet képviselete

11.1 Az Egyesiilet képviseletét az elnok és a kéf alelndk ondllvan laya el. Az egyesiilet
jegyzése akként torténik, hogy az Egyesiilet kézzel vagy géppel irt, elbirt, elonyomott vagy
nyomtatott neve f8l¢ a képviseletre jogosult bdrmelyik személy a nevét hitelesitett modon
dnalloan alirja.

11.2. Bankszimlarol valé rendelkezéshez az Egyesiilet két képviselojének egyiiffes alairdsa
szitkséges.

6.§

Az Egyesiilet gazdalkodasa

Az Egyesiilet mitkodésének pénziigyi alapjat az alaptevékenységet finanszirozé bevételek képezik.
Ezek adomanyok (tagdijak és egyéb, harmadik személy altal adott adoményok), tovabba az alapte-
vékenységet szolgalo szerzédésekkel biztositott bevételek. Az Egyesiilet céljai megvalésitasa érde-
kében vallalkozasi tevékenységet folytathat, amely tevékenység bevételei és kiadasai nem képezhe-
tik a gazdalkedas dontd, meghatarozé részét.

1. Alapcélok szerinti bevételek

14.
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1.1. Tagdijak, azaz a tagok énkéntes adomanyai, melynek fizetési rendjét és mértékét az éves
koltségvetés elfogadasaval egyistt a Kézgyiilés hatdrozza meg.

1.2. Alapcélok érdekében a szervezet javara folytatott adomanygyiijté tevékenység bevételei.

121. Az adomanyozas dnkéntes, és az adomanygy(jtés nem jarhat misok zavarasa-
val. A civil szervezet nevében vagy javara torténd adomanygyajtés nem jarhat
az adomanyozdk, illetve mas személyek zavarasaval, a személyhez fiz6dé jo-
gok és az emberi méltésag sérelmével.

122 A civil szervezet nevében vagy javara torténd adomanygyiijtés csak a civil
szervezet irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhetd.

1.23. Az adomany felhasznalasa és az err6l szold beszdmolas sordn érvényesiilnie
kell a nyilvanossag és az Atlathatdsag feltételeinek. Ennek érdekében az adoma-
nyozott koteles tijékoztatni az adomanyozot az adomanygytjtés céljardl és az
ismert adomanyozot az adomany felhasznalasat illetben.

1.3. Palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

1.4. Az Furépai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbol szarmazd, a kolt-

ségvetésbdl juttatott tAimogatas,

1.5. az Burépai Unié koltségvetésébol vagy mas allamtédl, nemzetkdzi szervezettdl szirmazo

tamogatas;

1.6. Az allamhiztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerzodés elienérickeként szerzett

‘ bevétel;

1.7. Egyéb gazdalkodéval, alapfeladat tamogatasara kotdtt szerzodés szerinti szponzoracios

bevétel.

2. Vallalkozasi bevételek

2.5. Az Egyesiilet céljai megvalésitisa érdekében az elnokség felhatalmazasa alapjan val-
lalkozasi tevékenységet folytathat. Az elnokség minden egyes esetben, elézetesen hata-
rozatot hoz arrél, hogy a felmeriild tevékenységet méltinyossagi alapon téritésmente-
sen, vagy vallalkozasi tevékenységként, térités ellenében végezze, tovabba arrol, hogy
a tevékenység és annak koltségvetése megfelel az alapszabalynak, kiillonosen annak 5§
2.6 pontjanak.

2.6. Vallalkozasi tevékenységek a gazdalkodas dontd, meghatarozé részEt nem képezhetik,
azok csak az Egyesiilet céljainak megvalésitisa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezheti.

27. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt alapszabalyaban meghataro-
zott tevékenységére forditja.

3. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat.

4. Gazdalkodo tevékenységet egyebekben a mindenkori civil szervezetekre iranyado6 szabalyokban
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foglaltak eléirdsai szerint folytatia. A szervezet a szdmviteli nyilvantartésait ugy vezeti, hogy
azok alapjén az alapcél szerinti (kdzhasznli) tevékenységének &s gazdasigi-vallalkozasi tevé-
kenységének bevételei, kiltségei, raforditésai és eredménye (nyeresége, vesztesége) egymastol
elkiilonitve megallapithatok legyenek.

5. AzEgyesiilet megsziinése esetén a mindenkori civil szervezetekre iranyad6 szabalyokban foglal-
tak az irdnyaddak.

7.8

Zaro rendelkezések

Az Egyesiilet a fitggetlenség és az 6nallésig elve alapjén tart fenn kapesolatot dllami szervekkel,
mads civil szervezetekkel. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkori civil szer-
vezetekre iranyadd szabalyokban foglaltak az iranyadok.

Ennek az Alapszabdlynak a szovege az Egyesiilet Kozgyiilésének 2019. janudr 29. napjdn hozott
hatdrozata —, valamint a Févdrosi Torvényszék 2019. mircius 21, napjdn  kelt,

13.PFk.60.524/1998/33. szdmiui végzésében eldirt kijavitdsok, pontositdsok alapjan késziilt, amiket a
Kézgyiilés a 2019. mdjus 28-i iilésén fogadott el.
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Budapest, 2019. mdjus 28.

Alulirott meghatalmazott jogi képviseld igazolom, hogy a jelen alapszabély egységes szerkezetbe
foglalt sz6vege megfelel az alapszabaly modositdsok alapjan hatalyos tartalménak.
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